
  

 
 
 

    Gemeinde Steinhagen  

Die wirtschaftsstarke Gemeinde Steinhagen mit ihren  
über 20.000 Einwohnern liegt im Kreis Gütersloh am  
Südhang des Teutoburger Waldes und besteht aus  
den Ortsteilen Steinhagen, Brockhagen und Amshausen 
(www.steinhagen.de). 

 

 

 

Die Gemeinde Steinhagen hat für ihre organisatorisch dem Bauamt zugeordnete 
Abwasserbehandlungsanlage zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende unbefristete Vollzeitstelle 
zu besetzen: 

Fachkraft für Abwassertechnik  
bzw. Quereinsteiger*in mit handwerklicher Ausbildung 

(m/w/d) 
 

Die Abwasserbehandlungsanlage Steinhagen ist für 40.000 Einwohnergleichwerte ausgelegt. Sie 
verfügt über eine moderne Onlinemesstechnik, eigene Schlammentwässerung und ein eigenes 
Labor. Die Anlage wird derzeitig um eine vierte Reinigungsstufe baulich erweitert. Des Weiteren 
werden 125 Kilometer Kanalnetz einschließlich Abwasserdruckleitungen, Pumpstationen und 
Regenbecken unterhalten. Sieben Beschäftigte sorgen für einen reibungslosen Betrieb aller 
technischen Einrichtungen.  

 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
 

 Vorbeugende Instandhaltung 

 Störungsinterpretation und –beseitigung 

 Selbstständige Durchführung kleinerer Reparaturen und Wartungen 

 Durchführung von Inspektions- und Instandhaltungsarbeiten im laufenden Betrieb 

 Probeentnahme und Untersuchung von Abwasser und Klärschlamm 

 Identifikation von technischen Optimierungspotenzialen aus dem Anlagenbetrieb 

 Unterstützung von beauftragten Fremdfirmen 

 Teilnahme am Wochenend- und Rufbereitschaftsdienst 
 
Erwartet werden: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik oder eine 
handwerkliche oder industrielle Ausbildung in der Elektrotechnik, im Metallbau, im 
Maschinen- und Anlagenbau oder zur Chemikantin/zum Chemikant mit der Bereitschaft, 
die notwendigen Qualifikationen für die Abwassertechnik zu erwerben. Idealerweise 
haben Sie die Weiterbildung zur Klärwerkerin/zum Klärwerker absolviert und/oder 
besitzen Berufserfahrung im Bereich einer Kläranlage und dem Kanalnetz.  

 Besitz eines Führerscheins der Klasse B  

 Flexibilität, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise innerhalb des Teams 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Wochenend- und Rufbereitschaftsdienst 

Geboten werden: 

 eine interessante Beschäftigung mit Herausforderungen und Gestaltungsmöglichkeiten  

 Gewährung einer Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und einer leistungsorientierten 
Bezahlung (Einmalzahlung) 

 tarifliche Altersvorsorge 

 Eingruppierung bis in Entgeltgruppe 7 TVöD-V  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 12.05.2024 ausschließlich 
per Email in einer PDF-Datei an bewerbungen@steinhagen.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

http://www.steinhagen.de/
mailto:bewerbungen@steinhagen.de

