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1. Ausgangslage

Aufgrund der zunehmenden Lebenserwartung steigt die Wahrscheinlichkeit einer langen Phase der aktiven
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben nach dem Berufsleben, vorausgesetzt der Gesundheitszustand
ermoglicht diese Lebensqualitdt (Robert-Koch-Institut (RKI), 2020; Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA), o. J.). Die Verdnderung des sozialen Status bei Rentenbeginn, der mogliche Tod des*der
Partner*in sowie daraus resultierende Einsamkeit kdnnen eine Depression beglinstigen (ebd.). Im héheren
Alter leben etwa die Halfte der Personen ab 80 Jahren allein in einem Haushalt, da die Partner*innen
versterben (Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2021).

,Rund 14,5 Prozent der Menschen in Nordrhein-Westfalen leiden unter Einsamkeit, einem Phanomen, das
alle Generationen und Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen betrifft. Die Folgen von Einsamkeit sind
vielfaltig, von Depressionen bis hin zu Schlafstérungen und Herz-Kreislauf-Schaden.” (Die Landesregierung
NRW, 2023). ,Im Abschlussbericht der Enquetekommission heiRt es, Einsamkeit konne genauso schadlich
sein wie der Konsum von 15 Zigaretten am Tag, wie Alkoholmissbrauch oder Ubergewicht. Das bedeutet,
dass chronische Einsamkeit eine messbare Auswirkung auf die seelische und kérperliche Gesundheit haben
kann.” (ebd.) ,Vulnerable bzw. gefdhrdetste Gruppen sind unter anderem Jugendliche bzw. junge
Erwachsene, dltere Menschen (alter als 75 Jahre), Alleinerziehende, Menschen in Umbruchsituationen und
Menschen mit Migrationshintergrund.” (ebd.)

Zudem stellt der Fachkraftemangel eine Herausforderung fir die (Gesundheits-) Versorgung dar. Aufgrund
des demografischen Wandels wachst der Bedarf an alternativen Versorgungsformen im landlichen Raum
innerhalb des Gesundheitssystems (Blotenberg, Seeling & Blischer, 2018).

Die wirtschaftsstarke Gemeinde Steinhagen liegt am Slidhang des Teutoburger Waldes im Kreis Giitersloh.
Sie besteht aus dem Ortskern und den Ortsteilen Brockhagen und Amshausen.

Ein Zitat aus dem Flyer der FamilienGemeinde Steinhagen (Gemeinde Steinhagen, 2020) lautet: ,Familie in
Steinhagen sind alle Menschen, die in Steinhagen leben und generationeniibergreifend und
generationenverbindend ihre Lebensform gefunden haben”. Die FamilienGemeinde Steinhagen legt fir
Kinder bis hin zu dlteren Erwachsenen groRen Wert auf Solidaritat, Verantwortung und Fiirsorge fiireinander.
Ganz nach dem Motto ,Gemeinsam statt einsam“ (ebd.) wachst Steinhagen weiter zusammen.


https://www.landtag.nrw.de/files/live/sites/landtag-r20/files/Internet/I.A.1/EK/17._WP/EK%20IV/Landtag%20Bericht%20EK%20IV%20Einsamkeit%20BF.pdf

Diagramm 1: Entwicklung der Gesamtbevolkerung von Steinhagen (Gemeinde Steinhagen, 2023).
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Die Gesamtbevolkerung betrug im Jahr 2022 in der Gemeinde Steinhagen 20.666 Einwohner*innen. Der
Anstieg der Gesamtbevolkerung im Jahr 2015 ist auf die Aufnahme gefliichteter Menschen zuriickzufiihren;
2019 folgte eine Stabilisation der Bevolkerungszahl. Selbiges ist flir das Jahr 2022 anzuwenden, wobei in
diesem Zeitabschnitt auch Zuziige durch drei neue Baugebiete hinzuzidhlen sind. (Gemeinde Steinhagen,
2023)

Tabelle 1: Demografische Daten fiir Steinhagen (Gemeinde Steinhagen, 2023).

2005 2015 2019 2022
Gesamtbevélkerung 20.334 20.759 20.589 20.666
Ab 65-jdhrige 3.696 4.221 4.472 4.622

Ab 65-jahrige
prozentual von der 18,2 % 20,3 % 21,7 % 22,4 %
Gesamtbevélkerung

Hinweis: Ab 65-jahrige = ab 65-jahrige Einwohner*innen

In Tabelle 1 ist in den Jahren 2005 bis 2022 ein Anstieg der ab 65-jahrigen Einwohner*innen in Steinhagen zu
erkennen; im Jahr 2022 lebten 926 Einwohner*innen im Alter von 65 Jahren oder lter in Steinhagen, als im
Jahr 2005.

Auf Grundlage der Gemeindemodellrechnung fiir Steinhagen ist prognostisch davon auszugehen, dass die
Anzahl der ab 65-jahrigen bis 2025 auf 5.002 Einwohner*innen ansteigen wird (2022-2025: + 8,2 %). Bis zum



Jahr 2040 wachst die Zahl dieser Altersgruppe voraussichtlich auf 6.890 an (2022-2040: + 49,1 %).
(Information und Technik Nordrhein-Westfalen - Statistisches Landesamt, 2023)

Ausgehend von der Gesamtbevolkerung der Gemeinde Steinhagen waren im Jahr 2005 18,2 % der
Einwohner*innen 65 Jahre alt oder alter; im Jahr 2022 waren es 22,4 %.

Gemessen an der Gesamtbevolkerung werden hochgerechnet im Jahr 2025 23,8 % der Einwohner*innen
Steinhagens zu der Altersgruppe ab 65 Jahren gehoéren, im Jahr 2040 32,5 %. (Information und Technik
Nordrhein-Westfalen - Statistisches Landesamt, 2023)

Es bestehen bereits zahlreiche Angebote fir Senior*innen, z. B. Pflege- und Wohnberatung,
Begegnungsstatten, Bildungs- und Bewegungsangebote, kulturelle und digitale Angebote, Bibelgesprache,
Seniorennachmittage, usw. Die Akteure reichen von Kirchen und Begegnungsstatten liber Vereine und
Verbande bis hin zu offentlichen Einrichtungen wie Schwimmbdadern oder Schulen. Diese vielseitigen
Angebote und Akteure sind zu vernetzen und zu koordinieren, bestenfalls werden diese durch begleitende,
sorgende und aufsuchende Services unterstitzt.

1.1 Arbeitsauftrag

Die Arbeiterwohlfahrt (AWQ), Ortsverein Steinhagen e. V. stellte im Marz 2021 einen Antrag auf
gemeindliche Sozialarbeit fur altere, kranke und behinderte Menschen. Die freie demokratische Partei
(FDP-Fraktion), Ortsverein Steinhagen forderte im Juni 2021 die Schaffung einer halben Stelle zur
Unterstlitzung vor allem alterer Menschen. Der Antrag der sozialdemokratischen Partei Deutschland (SPD-
Fraktion), Ortsverein Steinhagen im Januar 2022 beinhaltete den Vorschlag der Vorstellung des Modells der
»,Gesundheitslots*innen”. Die Antrdge wurden zusammengefasst und der nachfolgend vorgestellte
Losungsweg erarbeitet. Das vorgelegte Konzept ist unter Beteiligung zahlreicher Akteure der Gemeinde
Steinhagen entstanden und zeigt einen entwickelten Losungsansatz.

Die Gemeinde Steinhagen beauftragte das Zentrum fir Innovation in der Gesundheitswirtschaft OWL e. V.
(ZIG) mit der Erstellung eines Konzeptes zur Schaffung eines Angebots von Sozialarbeit fiir Senior*innen. Die
Gemeinde Steinhagen mdchte sich verstarkt um altere Menschen kiimmern und die praventive Teilhabe und
Aktivierung der Akteure starken.

1.2 Arbeitsprozess

Bei einem ersten Auftaktgesprach der Gemeinde Steinhagen mit dem ZIG wurde eine Bestandsaufnahme
durchgefiihrt, um die Angebots- und Bedarfsstruktur transparent zu analysieren und auf dieser Basis eine
geeignete Vorgehensweise zu entwickeln. Die aus dieser Analyse entstandenen Erkenntnisse lieR die
Gemeinde Steinhagen in einen internen Workshop einflieRen, in dem die Zielsetzung konkretisiert und
mogliche MaBnahmen avisiert wurden.

Ein weiterer Workshop zielte darauf ab, Multiplikator*innen und Schliisselakteure zu beteiligen, u.a.
Ratsmitglieder, Wohlfahrtsverbande und Kirchen. Hier konnte der fachliche Austausch synergetisch genutzt
werden, um bestehende Bedarfs- und Angebotslagen zu bekraftigen und Ideen zur konkreten Umsetzung zu
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entwickeln. Der Workshop wurde im Format des ,,World-Café” umgesetzt. Die Teilnehmenden diskutierten
und reflektierten in Kleingruppen an Thementischen finf Fragestellungen:

Wie beurteilen Sie die Bedarfslage fiir ,LIANE” in Steinhagen aus lhrer Sicht?

Welchen Ortsteil oder welches Gebiet zum Start von LIANE schlagen Sie vor?

Welche Schnittstellen gibt es fir ,LIANE” in Steinhagen?

Wie kénnen wir sicherstellen, dass ,,LIANE” bekannt wird und alle Seniorinnen und Senioren gut tGber

A w N

das Angebot informiert werden?
5. Wie konnen wir sicherstellen, dass ,LIANE” nachhaltig und langfristig in Steinhagen verankert wird
und wie kdnnen wir die Fortschritte und Erfolge messen?

Die Ergebnisse des Workshops finden sich zusammengefasst in den Kapiteln ,3.2 Umsetzung” und ,3.2.1
Zeitplanung” und sind im Protokoll des Workshops dokumentiert (Anhang). In diesem Workshop sind bereits
Erfahrungen anderer Kommunen und Modellprojekte eingeflossen, aus denen das ZIG Empfehlungen fiir die
Umsetzung in Steinhagen abgeleitet hat.

2. Bereits bestehende Losungsansatze

Im § 71 des Zwolften Buches des Sozialgesetzbuches (SGB Xll) ist die Altenhilfe geregelt. Demnach sollen
Herausforderungen des Alters verhitet, Gberwunden und gemildert werden. Zudem sollen dltere Menschen
die Moglichkeit eines selbstbestimmten und teilhabenden Lebens in der Gemeinschaft zur Starkung der
Fahigkeiten zur Selbsthilfe erhalten (Hochmuth und Fortmann, 2023).

Um dem Hilfebedarf zu begegnen, werden die gesundheitliche und soziale Daseinsvorsorge in der Kommune
sowie die kommunale Gesundheitsforderung zunehmend in Anspruch genommen. Aktuell wird die
gesundheitspolitische Debatte hinsichtlich neuer Ansatze in der gemeindenahen Primarversorgung gefiihrt:
Gemeindeschwerstern, Patientenlots*innen sowie praventive Hausbesuche (PHB) sind Beispiele fiir Ansatze
zur Erneuerung der Primarversorgung.

In den Koalitionsvertragen nimmt die Bundesregierung Bezug auf Patientenlots*innen und den
Moglichkeiten zur Aufnahme in die Regelversorgung sowie auf prdventive Hausbesuche, welche im
Praventionsgesetz aufgenommen werden sollen.

Im Oktober 2022 wurde von der Landesregierung die Stabstelle ,Demografischer Wandel und Einsamkeit“
mit zwei Vollzeitkraften geschaffen, um der Einddmmung von Einsamkeit als gesamtgesellschaftliche
Aufgabe zu begegnen. ,Dem Kampf gegen Einsamkeit hat die nordrhein-westfalische Landesregierung damit
erstmals Prioritdt auf der politischen Agenda eingerdumt. Damit ist Nordrhein-Westfalen bundesweit
Vorreiter.” (Die Landesregierung NRW, 2023)

2.1 Gemeindeschwester

Die Gemeindeschwestern flihren hauptsachlich praventive, gesundheitsférdernde Hausbesuche bei dlteren
Menschen durch, mit den Zielen Vereinsamung und Verwahrlosung zu vermeiden, eine Pflegebediirftigkeit
hinauszuzoégern und ein selbstbestimmtes Leben im eigenen Zuhause so lange wie moglich beizubehalten.



Dazu beraten und vermitteln sie in die bestehenden (Therapie-) Angebote. Je nach Konzept ergdnzen
Gemeindeschwestern auch in der medizinischen Versorgung und tragen somit zur Entlastung der
Hausarzt*innen bei.

2.2 Patientenlots*innen

Patientenlots*innen unterstitzen und beraten Patient*innen bei der Inanspruchnahme von Leistungen. Sie
koordinieren MaRnahmen, erstellen Hilfeplane und vernetzen Leistungserbringende. Die Einsatzgebiete der
Lots*innen beziehen sich auf komplexe Lebens- und Versorgungslagen mit dem Ziel die Lebensqualitat zu
erhohen.

2.3 Praventiver Hausbesuch (PHB)

Um dem demografischen Wandel und dem Fachkraftemangel zu begegnen, ist der praventive Hausbesuch
eine gut geeignete Versorgungsform, vor allem im Bereich der kommunalen Gesundheitsversorgung
(Blotenberg et al., 2018; Gebert, 2019).

Praventive Hausbesuche sind eine MaRnahme zur frithzeitigen Information, Beratung, und ggf. Begleitung
von selbststandig lebenden Senior*inne in ihrer hauslichen Umgebung zu Themen der selbststandigen
Lebensfiihrung, Gesunderhaltung, Krankheitsvermeidung und Vorbeugung von Pflegebediirftigkeit (Senfkorn
MGH und Hochschule Osnabritick, 2020). Ziel ist es, es dlteren Menschen zu erleichtern, so lange wie moglich
und gewiinscht ,in den eigenen vier Wanden“ leben zu kdnnen (Gebert, 2019).

3. Projekt ,,LIANE” als Idee und MaBnahme fiir Steinhagen

Das Ziel des Projektes ,,LIANE” — Lebenshilfe im Alltag neu entfalten —ist es, dlteren Menschen in Steinhagen
die Moglichkeit zu geben, eine groRtmogliche Selbststandigkeit bewahren zu konnen. LIANE
(geschlechtsneutral) soll diese Zielgruppe im System auffangen und die Einsamkeit, vor allem mit Blick auf
den demographischen Wandel, mindern. Dadurch soll eine ,familidre Atmosphare” entstehen, in der
niemand vergessen oder zuriickgelassen wird.

L lebensbejahend

| Isolation vermeidend
A Alter gestaltend
N Notfalle verhindernd

E Einsamkeit vorbeugend

Abbildung 1: Bedeutung von LIANE (eigene Darstellung).



3.1 Begriindung

,Die Altenhilfe soll dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu verhiten, zu
Uberwinden oder zu mildern und alten Menschen die Moglichkeit zu erhalten, selbstbestimmt am Leben in
der Gemeinschaft teilzunehmen und ihre Fahigkeit zur Selbsthilfe zu starken.” (§ 71 SGB XIlI)

In der Gemeinde Steinhagen wurde ein zunehmender Bedarf in diesem Bereich deutlich. Nicht alle dlteren
Menschen sind in ihrer Umgebung in ein unterstitzendes, soziales Netzwerk eingebunden. Wenn es z. B.
keine nahe Anbindung an Verwandte, Pflegedienste oder andere Unterstiitzungsmoglichkeiten gibt, sind die
Menschen auf sich allein gestellt.

Nehmen Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen zu, gibt es zumeist einen Lebensabschnitt, in dem
mit etwas Hilfestellung von auBen die selbststiandige Lebensweise im eigenen hauslichen Umfeld in
gleichbleibender Lebensqualitdt beibehalten werden kann. Wenn allerdings auf einer Ebene Hemmnisse
bestehen, sich Unterstiitzung zu suchen, wird die Hilfsbedirftigkeit von selbststandig lebenden Senior*innen
oft nicht gesehen.

Diese , Liicke” im Versorgungsnetz wurde in der Gemeinde Steinhagen in der Zeit der Corona-Pandemie
zunehmend offensichtlich. Hatte die Entwicklung bisher teilweise im Verborgenen stattgefunden, erreichten
die Kommune durch verschiedene Angebote, zahlreiche Riickmeldungen. Inhaltlich ging es sowohl um
Themen der eigenen Versorgung und Gesundheit/Krankheit, aber auch soziale Themen, wie Einsamkeit,
wurden haufig benannt.

Viele der Problematiken hatten bereits vor der Pandemie bestanden. Einige Problematiken, wie z. B. die
sozialen, u. a. durch die Kontaktvermeidung und —verbote, hatten sich verscharft, andere waren in
Verbindung mit (ehrenamtlichen) Unterstiitzer*innen aufgefallen.

Die Gemeinde Steinhagen sieht die Notwendigkeit zu handeln, zumal sich die Situation durch den
demografischen Wandel absehbar weiter in diese Richtung entwickeln wird. (Gemeinde Steinhagen, 2023)

Es wird eine kombinierte Umsetzung der drei Modelle ,Gemeindeschwester”, ,Patientenlots*innen” und
,Praventiver Hausbesuch” gewahlt. Fir das Projekt ,LIANE“ werden die Vorteile fiir Steinhagen
herausgefiltert und mit den Ergebnissen des Workshops kombiniert:

Gemeindeschwester

Praventives Beratungs- und Vernetzungsangebot, sich kiimmern und Vertrauen aufbauen, Hausbesuche; fir
hochbetagte Menschen
Ziel: Selbstbestimmtes Leben zu Hause erhalten, Vereinsamung und Verwahrlosung vermeiden

Patientenlots*innen

Lotsenfunktion fiir umfassende Unterstiitzung, Erstellung von Hilfeplanen
Ziel: Erhéhung der Lebensqualitat

Praventiver Hausbesuch

Praventive Information, Beratung und ggf. Begleitung, aufsuchendes Angebot; Uberwiegend fiir
Senior*innen ohne Pflegebedirftigkeit

Ziel: Erhohung der Lebensqualitat und —zufriedenheit, Starkung der Teilhabe, Ausbau sozialer Netzwerke,
Erhalt von Selbststandigkeit/Verbleib in der Hauslichkeit,
Gesunderhaltung/Krankheitsvermeidung/Hinauszégern und vermeiden von Pflegebedrftigkeit



Zusatzliche Ergebnisse des Workshops
Deutliche und starke Bedarfslage, um Notfille, Wohnungslosigkeit, Verwahrlosung, Einsamkeit und

Extremfalle friih zu erkennen und zu vermeiden

Ziel: Es sollte jemanden geben, welche*r die Betroffenen besucht, einen erleichterten Zugang hat und in
Angebote wie Nachbarschafts- oder Quartierstreffen vermittelt. Dabei sollten Alter oder Pflegegrad kein
Ausschlusskriterium sein.

Mit der Projektentwicklung von LIANE soll ein niedrigschwelliger Zugang angeboten werden, um auch schwer
zugangliche Senior*innen zu erreichen. Es soll angestrebt werden, dass sich die Birger*innen trauen bisher
ungestellte Fragen zu stellen und sich mit fiir sie wichtigen Themen zu beschaftigen. Sie bekommen
mittelbare Riickmeldungen zur individuellen Lebenssituation und ein passendes Angebotsspektrum kann
anhand der Bedarfe vermittelt und vor Ort vernetzt werden.

Darliber hinaus sind die Sensibilisierung und Erweiterung von Handlungsspielraum und -kompetenz,
Kennenlernen von Ansprechpartner*innen in der Kommune, Vermittlung von Sicherheit, erleichterter
Zugang zu Versorgungsleistungen sowie die Sicherstellung bzw. Kontinuitdt der Versorgung fir
unterversorgte und liberforderte Individuen, weitere nutzenbezogene Aspekte (Gebert, 2019).

Bestehende Angebote und Hilfen fiir altersbedingte Einschrankungen sollen bekannt gemacht werden, so
dass ein erster Kontakt mit dem sozialen Sicherungssystem nicht erst in akuten Notlagen erfolgt.

Die Enquetekommission zum Thema ,,Einsamkeit und soziale Isolation” (2022) empfiehlt, Einsamkeit und
soziale Isolation zu verringern, indem diese Themen o6ffentlich angesprochen, Hemmschwellen reduziert
sowie Anlaufpunkte ausgebaut und bekannt gemacht werden. Auch um das soziale Miteinander zu fordern,
ist die Einbindung von LIANE eine gut geeignete und sinnvolle Malnahme.

3.2 Umsetzung

Die Gemeinde Steinhagen und das ZIG biindelten die Ergebnisse der Workshops, welche in die Umsetzung
einflieBen. Im Ergebnis soll LIANE fir ganz Steinhagen zustandig sein — zentral aufsuchend zum Start im
Steinhagener Zentrum und mit Beratungszeit z.B. im Heimathaus, in der alten Feuerwehr Amshausen und in
der alten Dorfschule Brockhagen. LIANE soll im Schwerpunkt Personen ab dem Renteneintrittsalter (67 Jahre)
unterstltzen. Bei vorliegendem Pflegegrad kann LIANE nach individueller Situation und Ermessen
entscheiden.

3.2.1 Zeitplanung

Im Januar 2023 fand das Auftaktgesprach mit der Gemeinde Steinhagen und dem ZIG statt. Die Gemeinde
Steinhagen installiert voraussichtlich im letzten Quartal 2023 eine Stelle fur LIANE. Die Gemeinde Steinhagen
selbst wird Anstellungstrager sein.

Externer Workshop, Erstellung Konzept und
_ ) Auftragsbesprechung  Auftaktgesprich,  Ergebnissicherung, Stellenbeschreibung/ ~ Starf LIANE,
Politische Antrage und -erteilung inerner Workshop  Erstellung Stellenprofil  Bewertung nach TVaD Einstellung, Installierung
| i i i i |
1. Quartal 21 - 1. Quartal 22 1-4. Quartal 22 1. Quartal ‘23 2. Quartal 23 3. Quartal 23 4. Quartal 23

Abbildung 2: Zeitschiene fur das Projekt , LIANE” (eigene Darstellung).



3.2.2 Stellenprofil

Um die Idee des praventiven Hausbesuches im Rahmen von LIANE in Steinhagen umzusetzen, hat die
Gemeinde Steinhagen mit dem ZIG ein Stellenprofil fir LIANE entwickelt. Dies soll der Eingrenzung und
Definition der Tatigkeiten von LIANE dienen, so dass mégliche Uberschneidungen und Doppelstrukturen
vermieden werden. Die bestehenden Angebote und Schnittstellen sind im Protokoll (siehe Anhang)
aufgelistet. Das Stellenprofil stellt sicher, dass die Ziele von LIANE mit Hilfe der benannten Aufgabengebiete
erreicht werden kénnen. Es gilt eine Person zu finden, die dem Stellenprofil entspricht und diese geeignete
Person bei einem interessierten Trager anzustellen. Das Stellenprofil ist im nachfolgenden Unterkapitel
beschrieben sowie im Anhang dargestellt.

Im Rahmen der Workshops, Analysen und Gesprache hat die Gemeinde Steinhagen mit allen relevanten
Akteuren, wie Kirchengemeinden und Ratsmitgliedern, Gber die Installation einer Stelle fiir aufsuchende,
praventive Sozialarbeit fir dltere Menschen reflektiert. Daraus entstand folgendes Aufgabengebiet:

e Durchfiihrung aktiv aufsuchender, praventiver Hausbesuche, lokale Sprechzeiten und telefonische
Beratung fiir Senior*innen ab 67 Jahren

e Hilfestellung bei einer selbststandigen Lebensweise im eigenen hauslichen Umfeld

¢ Information, Orientierung sowie personliche Zuwendung fiir Senior*innen und deren (pflegende)
Angehorige

e Erfassung der individuellen Lebenssituation bis hin zu Unterstiitzung, Koordination und Organisation
bei der Inanspruchnahme von Leistungen

e Vermittlung in den Bereichen: Mobilitatserhaltung, Erndhrungsversorgung, Wohnraumanpassung,
Hilfsmittel, Antrdge, Pravention und Gesundheitsférderung, Lebenskrise

e Ermoglichung von Begegnungen und sozialer Teilhabe (z. B. soziale/gesundheits-forderliche
Aktivitaten)

e Mitwirkung an der Aufdeckung von Versorgungsliicken und Recherche zu zielgruppenspezifischen
Angeboten und Akteur*innen

e Kooperation, Zusammenarbeit und Vernetzung mit regionalen Leistungserbringenden (z. B.
gemeindliches Pflegenetzwerk, Kirchen) und deren (Hilfs-) Angeboten sowie Vorstellung in den
Gemeindegruppen

e Kontaktpflege mit Diensten, Einrichtungen, Behérden, Amtern und Vermittlung an diese

LIANE sollte folgende Anforderungen erfiillen:

e Eine abgeschlossene pdadagogische oder soziale Grundqualifikation

e Eine qualifizierte Fachkraft aus einem Gesundheitsfach- oder Sozialberuf (z. B.
Versorgungskoordinator*in, geriatrisch spezialisierte Fachkraft, Quartiersassistent*in, Case-
Manager*in, Sozialpddagog*in, Sozialarbeiter*in)

e Mindestens 5 bzw. langjdhrige Berufserfahrung sowie Lebenserfahrung

e Hohes Mall an Kommunikation, Koordination und Vernetzung

e Anwendung digitaler Technologien

e Sozialkompetenz und Selbststandigkeit

e Kenntnisse und Fahigkeiten in professioneller Beratung

e Uberblick iber die lokale, soziale und pflegerische Infrastruktur, informelle Hilfenetze und Angebote

e Fachkenntnisse Uber (geriatrische) Krankheitsbilder

e Zusatzqualifikationen sind wiinschenswert



Dies entspricht einer Stelle fur eine Fachkraft (m, w, d) in Teilzeit fir die Teilhabe fiir Senior*innen ab 67
Jahren im Rahmen eines Projektmanagements von praventiver, aufsuchender und ortsgebundener Arbeit
mit vielfaltigen Tatigkeiten. Die Gemeinde Steinhagen bewilligt eine halbe Stelle. Der Entwurf der
Stellenanzeige ist im Anhang dokumentiert. Als Kerntatigkeit von LIANE werden Senior*innen ab 67 Jahren
(Renteneintrittsalter) Giber bestehende gesundheitliche und soziale Angebote informiert und motiviert, diese
in Anspruch zu nehmen. Es soll eine Vernetzung, Vermittlung und Koordination zwischen der Zielgruppe und
relevanten Angeboten und Akteur*innen erreicht werden. LIANE soll im Hinblick auf unterschiedliche
Bedarfe (z. B. bei Hemmnissen, Bediirftigkeit, Einsamkeit, Hilfe) sorgend und kiimmernd tatig werden. lhr
Aufgabenbereich beinhaltet keine medizinischen oder pflegerischen Tatigkeiten. Die Stelle eines*r LIANE ist
notig, um durch regelmallige Hausbesuche Kontakte und Vertrauen zum betroffenen Personenkreis
durchzufiihren bzw. aufzubauen. Diese Leistungen sind fiir alle Ortsteile in Steinhagen vorgesehen.

3.2.3 Bekanntmachung und Verankerung

Um LIANE und die damit verbundenen Tatigkeiten bekannter zu machen, haben die Teilnehmenden aus den
Workshops MalRnahmen zu Werbung, personlicher Vorstellung oder lokaler Bekanntmachung
vorgeschlagen. An verschiedenen Orten, wie in der Gemeindebibliothek, bei Hausarzten oder Apotheken,
liber Medien wie Radio Giitersloh, eine Anzeige im Umweltkalender oder im Gemeindebrief sowie in
unterschiedlichen Personenkreisen, wie der AWO oder den Kirchen, gibt es Moéglichkeiten dafiir. Aktionen,
wie der Besuch von Uber 67-Jdhrigen, Anschreiben der Zielgruppe, Sprechstunden, Veranstaltungen (z. B. auf
dem Markt) oder Bekanntmachungen durch Aufdrucke auf Brétchentiiten sind weitere Vorschlage aus dem
Kreis der Beteiligten.

Eine nachhaltige und langfristige Verankerung von LIANE in Steinhagen kann nur durch ein dauerhaftes
Angebot mit entsprechender Finanzierung sichergestellt werden. Eine begleitende Evaluation der Tatigkeiten
der LIANE ist dazu sinnvoll. Die Sicherung der Akzeptanz sowie der Abbau moglicher Hindernisse oder Skepsis
aus der Zielgruppe sind fir eine erfolgreiche Umsetzung maligeblich.

4. Ausblick

Bisher sind die genannten MalRnahmen als Regelleistung im Rahmen der Sozialgesetzblicher unzureichend
definiert. Modell- oder Pilotprojekte wurden bisher (iber Einrichtungen, Kommunen, Lander, Stiftungen oder
Kranken- und Pflegekassen (GKV-Refinanzierung) sowie Leistungserbringer finanziert. Haufig wurden
Finanzierungen Uber Forderprogramme genutzt. Auch fir die Stelle ,LIANE” sollte der Blick auf mogliche
Forderprogramme geworfen werden, um die Finanzierung dauerhaft zu sichern.
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Kontakt:
Biirgermeisterin der Gemeinde Steinhagen

Sarah SiR - Sarah.Suess@steinhagen.de

Verwaltung der Gemeinde Steinhagen

Birgit Pape - Birgit.Pape@steinhagen.de

Nadine Kuster — Nadine.Kuster@steinhagen.de

Fariah Pervez - Fariah.Pervez@steinhagen.de

Janine S6zen-Dessin — Janine.Soezen-Dessin@steinhagen.de

Zig - Zentrum fiir Innovationen in der Gesundheitswirtschaft OWL e. V.

Uwe Borchers — Borchers@zig-owl.de

Sarah Bliylikdag — Bueyuekdag@zig-owl.de
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Anhang

I. Protokoll des Workshops

Protokoll:

»LIANE“-World-Café am 30.05.2023, 17:30-19:30 Uhr

im Ratssaal der Gemeinde Steinhagen

Anwesend:

Hans-Heino Bante-Ortega (Ausschuss flir Generationen, Arbeit, Soziales und Integration, CDU), Ina Bolte
(Ausschussvorsitzende des Ausschusses flir Generationen, Arbeit, Soziales und Integration, SPD), Uwe
Borchers (Geschaftsfiihrer ZIG OWL), Carl-Wilhelm Borgstedt (Ev. Kirchengemeinde Steinhagen), Jonas
Bracht (Ausschuss flr Generationen, Arbeit, Soziales und Integration, FDP), Sarah Biiyiikdag
(Projektmanagerin ZIG OWL), Fabian Drosselmeier (Ausschuss flir Generationen, Arbeit, Soziales und
Integration, Biindnis 90/Die Griinen), Anke Fuchs (Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbinde
Uber die Diakonie Gitersloh e. V.), Maria Gladitz (Ausschuss fiir Generationen, Arbeit, Soziales und
Integration, Blindnis 90/Die Griinen), Atila Kirbas (Ausschuss fir Generationen, Arbeit, Soziales und
Integration, SPD), Nadine Kuster (Generationenbiiro), Astrid Lonnemann (Ausschuss fiir Generationen,
Arbeit, Soziales und Integration, CDU), Dietmar Moritz (AWO Ortsverein Steinhagen e. V.), Sabine Nolting
(Ausschuss flir Generationen, Arbeit, Soziales und Integration, SPD), Nadine Oenhausen (Matthias-
Claudius-Haus/Ev. Johanneswerk e. V.), Brigit Pape (Leitung des Amts fiir Generationen, Arbeit, Soziales
und Integration), Rabea Petz (TreffPunkt/Ev. Johanneswerk e. V.), Svetlana Scheermann
(Generationenbiiro), Liane Schiermeyer ((Ehrenamtliche,) Mitarbeiterin), Janine S6zen-Dessin
(Integrationsbeauftragte), Sarah SUR (Birgermeisterin), Walter Thomas (Ratsfraktion der SPD), Doris
WeiRer (AWO Kreisverband Giitersloh e. V./Senioren- und Ehrenamtsarbeit)

Top 1: Starkung der Teilhabe in Steinhagen - Ausgangslage (Initiative der Zivilgesellschaft),
Birgit Pape
Ausgangslage:

— Antrag der AWO, Ortsverein Steinhagen, auf gemeindliche Sozialarbeit fir altere, kranke und
behinderte Menschen, Marz 2021

— Antrag der FDP-Fraktion, Schaffung einer halben Stelle zur Unterstlitzung vor allem 3&lterer
Menschen, Juni 2021

— Antrag der SPD-Fraktion, das Modell der Gesundheitslotsenn vorstellen zu lassen, Januar 2022

— Zusammenfassung durch den Beschluss vom 22.06.2023, die Antrédge zu biindeln
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Die Idee:
LIANE — Lebenshilfe Im Alltag Neu Entfalten
...steht fur

— Lebensbejahend

— Isolation vermeidend
— Alter gestaltend

— Notfalle verhindernd

— Einsamkeit vorbeugend

Top 2: Stirkung der Teilhabe in Steinhagen - Uberblick bestehender Ansitze,
Sarah Biiyiikdag

Um dem Hilfebedarf und der Zunahme der Anzahl dlterer Menschen zu begegnen, sind die gesundheitliche
und soziale Daseinsvorsorge in der Kommune sowie die kommunale Gesundheitsforderung geeignete Mittel.
In diesem Rahmen besteht eine Debattenlage Uber Ansatze der Primarversorgung, wie zum Beispiel
Gemeindeschwestern, Community Health Nursing (CHN), Gesundheits- und Patientenlots*innen sowie
praventive Hausbesuche (PHB). Der praventive Hausbesuch (PHB) zielt u.a. auf die Starkung der Teilhabe
dlterer Menschen ab und kommt somit den Zielen von LIANE in Steinhagen sehr nahe, weswegen an dieser
Stelle angeknUpft wird.

— Siehe auch PowerPoint-Prasentation World-Café

Top 3: Starkung der Teilhabe in Steinhagen - Bedarfslage in Steinhagen,
Nadine Kuster, Janine S6zen-Dessin und Liane Schiermeyer

— ,Familie in Steinhagen sind alle Menschen, die in Steinhagen leben und generationenibergreifend
und generationenverbindend ihre Lebensform gefunden haben.” — Zitat FamilienGemeinde
Steinhagen (siehe Flyer)

— Im Rahmen der FamilienGemeinde Steinhagen wurde erarbeitet auf Solidaritat, Verantwortung und
Flirsorge flireinander groBen Wert zu legen, um eine lebenswerte Kommune zu erhalten und zu
gestalten — flr das Kind bis hin zum alteren Erwachsenen.

— ,Gemeinsam statt einsam: So wachst Steinhagen weiter zusammen.” — Zitat FamilienGemeinde
Steinhagen (siehe Flyer)

— Das Ziel des Projektes ,LIANE“ soll sein, alteren Menschen die Moglichkeit zu geben eine
groRtmogliche Selbststandigkeit bewahren zu kénnen. Die Gefahr ,, durch das System zu fallen” soll
gemindert wird, insbesondere auch im Hinblick auf das Thema Einsamkeit mit Blick auf den
demographischen Wandel. Jede*r aus dieser Gemeinde soll sich familiar aufgehoben fiihlen kénnen;
niemand wird vergessen oder zurlickgelassen.

— Frau Sozen-Dessin und Frau Schiermeyer berichten beispielhaft von Situationen aus ihrem
Arbeitsalltag, die den Bedarf praxisnah verdeutlichen.
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Top 4: World-Café - Wie kdnnen wir gemeinsam das Konzept LIANE fiir Steinhagen gestalten?

Tisch 1:

Wie beurteilen Sie die Bedarfslage fir ,LIANE” in Steinhagen aus lhrer Sicht? (Birgit Pape)

Tisch 2:

Ja, Bedarfslage ist deutlich da. Der , TUroffner” sollte genau iberdacht werden.

Ja, aber jeder soll so in seiner Lebenssituation bleiben kénnen, wie er/sie sie sich ausgesucht hat.
Ja, es sollte jemand geben, der ein Recht hat, die betroffenen Personen zu besuchen!
Ja, Bedarf wird gesehen.

Ja, Bedarf ist von der Anzahl der Menschen im Zentrum grol3.

Ja; Ubergang oft flieBend > nicht sofort sichtbar, dass es eine Notlage gibt.

Ja; Notfalle erst spat sichtbar > Struktur fehlt.

Ja; Problemlagen nach auflen nicht immer sichtbar.

Ja; extreme Falle vermeiden > Todesfall!

Ja, Signalelement sollte Zugang erleichtern.

Ja; Verwahrlosung vermeiden.

Ja, Einsamkeit bekampfen ist notwendig.

Ja, es muss ein Angebot geben. Die Person muss i. d. ,,Dienste” vermitteln kénnen.
Nachbarschaften stirken > sorgende/r Nachbar/in!

Nachbarschafts-/Quartierstreffen organisieren bzw. anstoRen.

Alter nicht festlegen, praventiv ist das Zauberwort (nicht ab 70!).

Ja, Alter sollte nicht begrenzt sein!

Pflegegrad sollte kein Ausschlusskriterium sein.

Wohnungsverlust oder Teilung der Wohnung oder Haus

Grenzen setzen ist schwer!

Ja, aber wie soll der Ubergang geschaffen werden, wenn man dann z. B. , pflegebediirftig” wird?
Vermeidung von Wohnungslosigkeit im Alter.

Kette der Bedarfslage endet nicht.

Welchen Ortsteil oder welches Gebiet zum Start von ,LIANE” schlagen Sie vor? (Sarah SUR)

Start in Brockhagen > gute Gemeinschaft, Vernetzung, Nachbarschaft, ,Man achtet aufeinander” >
héhere Chance auf Erfolg des Projekts

Im Ortskern sind mehr potentielle Kooperationspartner vorhanden, die LIANE bekannt machen
kénnen.

Wer aulRerhalb des Ortskerns wohnt, hat einen schwierigen Zugang zu vielen Angeboten.

Im Ortskern ist die Anonymitéat starker > groRere Gefahr der Vereinsamung.

Demographie: Wie ist die Altersstruktur in den einzelnen Ortsteilen oder Quartieren?
Ballungsraume identifizieren, in denen dltere Menschen leben.

Auswahl des passenden Quartiers: Baujahr, Altersstruktur, Familienstruktur, Fluktuation z. B. in
Siedlungen aus 50er/60er Jahren

Erfahrungen aus dem Generationenbiiro nutzen; wo tauchen die Probleme auf?

Filtern der Einwohnerstruktur nach Alter und alleinlebend.

Start nicht in einzelnem Ortsteil oder Quartier, sondern im gesamten Gemeindegebiet.

Bearbeitung von ,, Notfillen” nach Dringlichkeit, nicht nach Ortsteil oder Quartier.

Es sollte vermieden werden, dass es LIANE gedanklich dauerhaft nur in einem Ortsteil gibt.
Gesamte Gemeinde!
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— Frage: Gibt es eine 6rtliche Anlaufstelle fiir Sprechstunden o. A.?
— ldee: ,Mobiles Biiro“ (Fahrzeug?) > Hemmschwelle d. eigenen 4 Wande umgehen

Tisch 3: Welche Schnittstellen gibt es fur ,LIANE” in Steinhagen? (Janine S6zen-Dessin)

— Bereits vorhanden:

— Bestehendes Quartiersmanagement (Johanneswerk)
—  Treffpunkt MCH

— Andere Angebote werden gestarkt

— Ehrenamtliche Strukturen der Kirchen

— Besuchsdienst fiir dltere Menschen (AG Wohlfahrtsv.)

- Kommunal:

— Pflegeberatung

— Wohngeldstelle

— Betreuungsgericht & -stelle
— Kreisgesundheitsamt

— Gesundheitsakteure

— Rentenversicherung

— Kranken- & Pflegekassen

—  (Haus-) Arzte

— Apotheken

— Medizinische Dienste

— Mitarbeiter*innen der ambulanten Pflegedienste

- Diverses:

— Angebote der Vereine

— AWO-Wichtel

— Nachbarschaftstreffs

— Fahrdienste

— Kulturelle Vereine & Angebote

—  Selbsthilfegruppen

— Vernetzung in besondere Projekte
— Haus der Begegnung

— AWO Ortsverein

— Ehrenamt

- Akteure, die ins Haus kommen:

— Handwerker

— Bestatter

— ,Essen auf Radern”

— Vermieter, Hauswarte

— Postbote

— Banken & Sparkassen (als Hinweisgeber)
— Polizei
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Tisch 4: Wie kénnen wir sicherstellen, dass ,,LIANE” bekannt wird und alle Seniorinnen und Senioren gut

liber das Angebot informiert werden? (Svetlana Scheermann)

- Wichtige Voraussetzungen: GroRRe Buchstaben, vereinfachte Schrift

- Werbung/Vorstellungen/Bekanntmachungen/Infos:

— Orte:

— Bezirkscafé

— Hausérzte u. A., Apotheken, Physiotherapeuten
— Schulen

— Dietrich-Bonhoffer-Haus

— Gemeindebibliothek

— Familienzentrum

— Schuldnerberatungsstelle

— (Sport-) Vereine

— ambulante Pflegedienste

- AWO

—  Kirche/Gemeindebiiro

— eine Sprechstunde

— Einzelhandel/schwarzes Brett in Geschéaften

— Veranstaltungen (z. B. Wochenmarkt, Themenmarkt, SteinhagenTach, Weihnachtsmarkt)

— Medien:

— Steinhagener Schaufenster
— Anzeige im Gemeindebrief
— gutes Marketing

— Steinhagen-App

— Datenbank ,,Sinfodie”

— Homepage

— Umweltkalender

— Fernsehwerbung

— Radio Gutersloh

— Zeitungen

—  Funkwerbung

—> Personen/-kreise:

— Hausérzte u. A., Apotheken, Physiotherapeuten
— Seniorenbeirat
— Dietrich-Bonhoffer-Haus
— Familienzentrum
— Schuldnerberatungsstelle
— ambulante Pflegedienste
- AWO
—  Kirche/Gemeindebiiro
— eine Sprechstunde
17



Besuchsdienst, AWO-Wichtel,
Mundpropaganda

— Werbetrager:

Miilltonnen

Box flir anonyme Hinweise
,Schwarze Bretter”
Umweltkalender
Brotchentiten

Logo auf dem neuen Gemeindebeutel
Logo auf dem Briefkopf
Flyer

Einkaufswagen
Plakataktionen

Zeitungen

— Vorgehen/Aktionen:

alle Gber 70 personlich besuchen

Runden Tisch am Markt

eine Sprechstunde

Box flir anonyme Hinweise

Uber Melderegister die Zielgruppe anschreiben
Autowerbung mit Sirene

Tisch 5: Wie kdnnen wir sicherstellen, dass ,LIANE” nachhaltig und langfristig in Steinhagen verankert wird

und wie kdnnen wir die Fortschritte und Erfolge messen? (Nadine Kuster)

1.

+

Werbung/Vorstellungen/Bekanntmachungen/Infos: Steinhagener Medien (digital + print)
Vereinszeitungen, Plakate (z. B. auf dem Markt), Essensdienste, Flyer fiir Pflegedienste, (Haus-) Arzte
Siehe Tisch 4

LIANE als Koordinatorin/Lotsin fiir bestehende Angebote in Steinhagen (z. B. ehrenamtliche
Angebote)

LIANE als dauerhaftes Angebot sicherstellen: Politischer Beschluss/kommunale Aufgabe +
Fordermittel

Von Projekt — zu Einrichtung Planstelle(n)!

Anbindung von LIANE an andere Anbieter/Trager (?)

Fortschritte und Erfolge: Statistische Erfassung auf Basis von Fallverantwortung (z. B.
Dokumentation), Feedbackbégen nach Besuchszeit von LIANE

Ziele festlegen

Ergebnisse sichern

(qualitativ und quantitativ)

Durch LIANES Tatigkeit (inkl. Dokumentation) neue Schwerpunkte/Ziele erkennen und einflgen
(offenhalten)
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— Zu Punkt 2 und 3:

+

Ubergreifend/unstrittig/neutral

— Gemeinsame Akzeptanz

— Interessenskonflikte?

— Tragerunabhangigkeit!

— Aufsuchend und externe Anlaufstelle — Abbau von Hindernissen/Angsten
— Stabstelle?

Top 5: Zusammenfassung und Ausblick - Wie geht es weiter?

— Herr Borchers fasst die Ergebnisse zusammen; der Bedarf ist deutlich geworden.

— Frau SR bedankt sich fir den produktiven Workshop und teilt mit, dass die Ergebnisse in das
Stellenprofil einflieRen werden, um eine geeignete LIANE fiir die FamilienGemeinde Steinhagen zu
suchen und finden.
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Il. Stellenprofil

74
ES2

251 in Westfalen [0
Steéinhagen 1 i i
9= Fa mc!.[.lgsg.Ste?nhagen Z 1

FamilienGemeinde Steinhagen

Die wirtschaftsstarke Gemeinde Steinhagen mit ihren Gber 20.00 Einwohnern liegt im Kreis Gitersloh am
Stdhang des Teutoburger Waldes und besteht aus den Ortsteilen Steinhagen, Brockhagen und Amshausen
(www.steinhagen.de).

Die Gemeinde Steinhagen sucht zum xx.xx.xxxx eine Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (x Std./W.) fir das

Projekt LIANE - Teilhabe fiir Senior*innen ab 67 Jahren:

Projektmanagement von praventiver und aufsuchender Arbeit

Das Projekt ,LIANE — Lebenshilfe im Alltag neu entfalten” der Gemeinde Steinhagen ist aus einer Initiative
der Zivilgesellschaft und Politik fir eine zukunftsfahige, familienorientierte Gemeinde entstanden.

,LIANE” steht fliir Lebensbejahend, Isolation vermeidend, Alter gestaltend, Notfalle verhindernd und
Einsamkeit vorbeugend.

Der*die Beschaftigte (LIANE) begleitet Senior*innen ab 67 Jahren im Alltag und flihrt u. a. praventive
Hausbesuche durch.

Der praventive Hausbesuch ist eine MalRnahme, welche die Information und Beratung von Senior*innen in
ihrer hauslichen Umgebung zu Themen der selbststandigen Lebensfiihrung, Gesunderhaltung und
Krankheitsvermeidung umfasst. Das Ziel ist es, die Gesundheit und selbststandige Lebensfiihrung im Alter so
lange und umfangreich wie moglich zu erhalten.

LIANE informiert die Zielgruppe Uber bestehende soziale und gesundheitliche Angebote sowie Hilfen fir
altersbedingte Einschrankungen und motiviert zur Inanspruchnahme. Dadurch sollen Vernetzung,
Vermittlung und Koordination zwischen der Zielgruppe und relevanten Angeboten und Akteur*innen erreicht
werden. LIANE wird zur Unterstlitzung von Senior*innen mit unterschiedlichen Bedarfen (z. B. bei
Hemmnissen, Bedirftigkeit, Einsamkeit, Hilfebedarf) sorgend und kiimmernd tatig.

Das Aufgabengebiet umfasst:

— Durchfuhrung aktiv aufsuchender, praventiver Hausbesuche, lokale Sprechzeiten und telefonische
Beratung fiir Senior*innen ab 67 Jahren
— Hilfestellung bei einer selbststandigen Lebensweise im eigenen hauslichen Umfeld
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— Information, Orientierung sowie persdnliche Zuwendung fiir Senior*innen und deren (pflegende)
Angehorige

— Erfassung der individuellen Lebenssituation bis hin zu Unterstiitzung, Koordination und Organisation
bei der Inanspruchnahme von Leistungen

— Vermittlung in den Bereichen: Mobilitdtserhaltung, Erndhrungsversorgung, Wohnraumanpassung,
Hilfsmittel, Antrdge, Pravention und Gesundheitsforderung, Lebenskrise

— Ermoglichung von Begegnungen und sozialer Teilhabe (z. B. soziale/gesundheits-férderliche
Aktivitaten)

— Mitwirkung an der Aufdeckung von Versorgungsliicken und Recherche zu zielgruppenspezifischen
Angeboten und Akteur*innen

— Kooperation, Zusammenarbeit und Vernetzung mit regionalen Leistungserbringenden (z. B.
gemeindliches Pflegenetzwerk, Kirchen) und deren (Hilfs-) Angeboten sowie Vorstellung in den
Gemeindegruppen

— Kontaktpflege mit Diensten, Einrichtungen, Behérden, Amtern und Vermittlung an diese

Erwartet werden:

— Eine abgeschlossene padagogische oder soziale Grundqualifikation

— Eine qualifizierte Fachkraft aus einem Gesundheitsfach- oder Sozialberuf (z. B.
Versorgungskoordinator*in, geriatrisch spezialisierte Fachkraft, Quartiersassistent*in, Case-
Manager*in, Sozialpddagog*in, Sozialarbeiter*in)

— Mindestens 5 bzw. langjahrige Berufserfahrung sowie Lebenserfahrung

— Hohes MaR an Kommunikation, Koordination und Vernetzung

— Anwendung digitaler Technologien

— Sozialkompetenz und Selbststandigkeit

— Kenntnisse und Fahigkeiten in professioneller Beratung

— Uberblick Giber die lokale, soziale und pflegerische Infrastruktur, informelle Hilfenetze und Angebote

— Fachkenntnisse Uber (geriatrische) Krankheitsbilder

— Zusatzqualifikationen sind wiinschenswert

Geboten werden:
— Aufsuchende sowie ortsgebundene Arbeit

— eine interessante, vielfaltige und abwechslungsreiche Tatigkeit

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum xx.xx.xxx ausschlieRlich per E-Mail in

einer PDF-Datei an bewerbungen@steinhagen.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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